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1. Общие положения

Одним из этапов обучения в магистратуре является прохождение учебно-педагогической практики. Этот вид деятельности магистранта нацелен на овладение основами мастерства педагога, развитие профессиональных навыков преподавателя, умения самостоятельного ведения преподавательской работы, навыки руководства группой студентов.
Магистранты ведут учебную и педагогическую деятельность на базе выпускающей кафедры. 
Цель практической подготовки педагогической практики магистрантов: 
· знакомство магистрантов со спецификой деятельности преподавателя и его педагогическими функциями: отбирать учебный материал для лекции, осуществлять методическую работу по проектированию и организации учебного процесса, проводить учебно-воспитательную работу при проведении занятия;
· приобретение навыков творческого подхода к решению педагогических задач;
· формирование и развитие наиболее важных общих компетенций, таких как коммуникационной, информационной, решение проектов и др.;
· получение опыта выступления перед аудиторией, развития навыков самообразования и личностного роста, проектирования собственного образовательного маршрута при прохождении практики с учетом специфики направления подготовки (на примере специальных дисциплин);
· проведение анализа затруднений в педагогической деятельности и получение навыка выбора действий по их разрешению;
· проведение оценки и самооценки процесса и результата педагогической деятельности.
В ходе работы студента решаются задачи:
· закрепление приобретенных в ходе освоения учебной программы знаний и умений;
· изучение основ и применение методики подготовки и проведения учебных мероприятий;
· изучение новейших образовательных технологий;
· совершенствование навыков самостоятельной работы, самообразования.

Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков.
Способ проведения практики: стационарная.
Форма проведения практики: дискретно.

2. Тематика и содержание практической подготовки

Индивидуальный план практической подготовки составляется магистрантом самостоятельно и утверждается руководителем практики за неделю до начала педагогической практики.
Во время прохождения практической подготовки студент должен овладеть первичными навыками самостоятельной педагогической деятельности. Практикант может использовать различные источники информации: научную литературу, периодику, интернет-ресурсы.
Индивидуальный план, составленный практикантом, оформляется в виде календарного плана-графика. Календарный план- график характеризует распределение времени практиканта на выполнение отдельных разделов задания практики. За время практики студенту необходимо выполнить все элементы индивидуального плана практики.
Индивидуальный план практической подготовки включает в себя следующие обязательные задания:
- посещение занятий, проводимых ведущими преподавателями вуза по различным учебным дисциплинам;
- разработка конспектов занятий (лекций, семинаров), включающих подробное описание методов обучения;
- проведение лекционных и семинарских занятий с применением активных методов обучения;
- подготовка учебно-методических материалов в соответствии с выбранной специализацией (подготовка кейсов, презентаций, деловых ситуаций, материалов для семинарских занятий, составление задач и т.д.);
- подготовка контрольно-измерительных материалов: тестов, экзаменационных вопросов, контрольных работ, коллоквиумов и иных форм педагогического контроля.
На первом этапе практической подготовки магистрант самостоятельно составляет индивидуальный план прохождения практики и утверждает его у руководителя. В соответствии со своим индивидуальным планом магистрант самостоятельно осуществляет: изучение психолого-педагогической литературы по проблеме обучения в высшей школе; знакомство с методиками подготовки и проведения лекций, практических занятий, семинаров, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования; освоение инновационных образовательных технологий; знакомство с возможностями технических средств обучения и т.д. Результатом этого этапа являются конспекты, схемы, презентации, наглядные пособия и другие дидактические материалы.
На втором этапе магистрант присутствует в качестве наблюдателя на нескольких занятиях опытных педагогов. Магистрант самостоятельно анализирует занятия, на которых он выступал в роли наблюдателя, с точки зрения организации педагогического процесса, особенностей взаимодействия педагога и студентов, формы проведения занятия и т.д. Результаты анализа оформляются в письменном виде в свободной форме.
Третьим этапом педагогической практики является самостоятельное проведение магистрантом занятий, в ходе которых осуществляет демонстрацию разработанных им мультимедийных продуктов по выбранной дисциплине или презентацию изготовленных наглядных пособий или другие инновационные формы занятий и т.д. Магистрант самостоятельно анализирует результаты занятия, в котором он принимал участие, оформляя их в письменном виде. Руководитель практики дает первичную оценку самостоятельной работы магистранта по прохождению педагогической практики. Кроме того, магистрант посещает в качестве наблюдателя занятия, подготовленные другими магистрантами. Кроме того, в обязанности магистранта входит разработка фонда оценочных средств для тех семинарских занятий, которые он проводит. Выработка критериев оценивания студентов, выставление им оценок по результатам работы на семинарском занятии и подготовка соответствующего списка как части отчета.
На заключительном этапе магистрант оформляет отчет по учебно-педагогической практике.
Задание на практику в общем случае включает:
Типовые индивидуальные задания на практическую подготовку
1. Ознакомиться с целями, задачами, содержанием и организационными формами педагогической практики;
2. Изучить ФГОС и рабочие учебные планы по основной образовательной программе магистратуры; 
3. Ознакомиться с нормативно-правовой документацией кафедры (учебные планы, индивидуальные планы работы преподавателя); 
4. Ознакомиться с методическим обеспечением учебного процесса по выбранной дисциплине;
5. Составить примерный план-график и краткое содержание планируемых занятий.
6. Провести требуемое количество занятий в соответствии с индивидуальным планом.
Примерная тематика заданий на практическую подготовку педагогическую практику
1. Нормативные определения «основной образовательной программы вуза» и «примерной основной образовательной программы», их взаимосвязь.
2. Общие требования к организации образовательного процесса в вузе (реализации основной образовательной программы).
3. Перечень требований к структурным элементам основной образовательной программы.
4. Миссия преподавателя в новых условиях, какими компетенциями должен обладать современный преподаватель.
5. Современные требования к профессионально-педагогической компетентности преподавателя высшей школы.
6. Модуль в образовательных программах, основные особенности модульного построения программы обучения.
7. Особенности кредитно-модульного подхода к обучению студентов.
8. Активные методы при обучении в вузе.
9. Особенности активных технологий профессионально-ориентированного обучения, используемых в деятельности преподавателя вуза.
10. Средства и методы диагностики развития личностных качеств и учебных достижений студентов.
11. Систему методического обеспечения самостоятельной работы студентов в вузе.
12. Наиболее важные компетенции, предъявляемые к выпускникам вузов с позиций работодателя.
13. Роль и место ДГТУ в системе высшего профессионального образования и региональной экономике.
14. Основные понятия компетентностного подхода и уровни сформированности компетенций бакалавров.
15. Основные понятия компетентностного подхода и уровни сформированности компетенций магистров.
16. Индивидуальная компетентностно-ориентированная образовательная программа студента.
17. Основные элементы компетентностно-ориентированных заданий.
18. Основные проблемы и тенденции развития образования в России и за рубежом.
19. Суть знаниевой и компетентностной парадигм обучения.
20. Проблемы, задачи, перспективы Болонского процесса.
21. Особенности программы TUNING и степень участия в ней российских вузов.
22. Историческое развитие представлений о компетенциях и компетентностном подходе в образовании.
23. Перечислите проблемы качества образования в современном вузе.
24. Принципы компетентностного подхода к проектированию и организации образовательного процесса.
25. Требования, предъявляемые в ФГОС к структуре и условиям реализации ООП подготовки бакалавра, магистра, специалиста.
26. Структура и формы результатов компетентностного обучения.
27. Современные методы оценки образовательных результатов.
28. Классификация объектов и предметов педагогического проектирования в системе обучения.
29. Модели и методы обучения, обеспечивающие формирование планируемых результатов обучения в терминах компетенций.
30. Основные принципы компетентностного подхода при проектировании новых образовательных стандартов.
31. Педагогические критерии для оценивания результатов образования при планировании результатов освоения ООП.
32. Что такое дескриптор, в чем особенность Дублинских дескрипторов?
33. Возможности кейс-технологий в формировании компетенций студентов.



3. Требования к оформлению отчета

Отчёт готовится в соответствии с общими нормативными требованиями: 20-25 страниц текста, наличие в качестве обязательных элементов: титульных листов стандартной формы (Положение о практике обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования), содержания, введения, основного текста, заключения, списка использованных источников и приложения (при необходимости). Отчет о прохождении практики должен быть отредактирован и тщательно вычитан. Общий объем отчета не должен превышать 20-30 страниц компьютерного текста, выполненного на одной стороне листа формата А4 (210х297 мм). Текст отчета должен быть представлен в электронном виде и на бумажном носителе в формате MS Word версии не ниже 6.0. Тип шрифта Times New Roman, стиль Normal, размер шрифта 14 pt., межстрочный интервал - полуторный. Текст отчета печатается на листах с рамкой и основной надписью в соответствии с нормами ЕСКД. Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1.
Отчет по практике должен включать в себя следующие компоненты:
1. титульный лист (Приложение А),
2. отзыв руководителя (Приложение Б). 
3. дневник прохождения практической подготовки (Приложение В).
4. рабочий график проведения практической подготовки (Приложение Д).
5. [bookmark: _GoBack]задание, индивидуальный план (Приложение Г),
6. содержание (перечень разделов),
7. введение,
8. основную часть,
9. заключение
10. перечень использованных информационных ресурсов.
Подготовка материалов для отчёта должна осуществляться в процессе выполнения индивидуального плана практики.
Титульные листы. Титульные листы содержат в себе: 1) первый лист отчета по практике должен содержать четко установленные реквизиты; 2) задание на практику, подписанное руководителем и обучающимся; 3) дневник прохождения практики; 4) отзыв-характеристика руководителя практики.
Во вводной части отчёта в свёрнутом виде отражается содержание профессионально-педагогической деятельности магистранта.
В состав вводной части входят:
· задание на практику в формате индивидуального плана, с отметками руководителя, подтверждающими выполнение разделов плана,
· введение – как общая краткая характеристика содержания выполненной работы.
Содержание. В содержании последовательно перечисляют наименования разделов, подразделов, а также указывают номера страниц, на которых размещается начало разделов (подразделов). Содержание должно включать все заголовки, имеющиеся в работы, в том числе список использованных источников и приложения. 
Основная часть отчёта - это своего рода портфолио, объединяющее продукты всех видов педагогической деятельности магистранта.
В основной части отчёта должны быть представлены материалы, разработка которых предусмотрена индивидуальным планом. Важным компонентом отчёта могут стать отзывы студентов и преподавателей о проведённых занятиях и разработанных дидактических материалах.
Подготовка заключения требует анализа результативности проделанной работы с точки зрения соответствия реальных образовательных приращений (знаю, умею, владею) запланированным результатам обучения.
В заключении целесообразно охарактеризовать особенности и социальную значимость разработанных учебно-методических материалов и организованных мероприятий.
Отчёт по практике сдаётся на кафедру, регистрируется и защищается обучающимся руководителю практики от кафедры.
Форма аттестации - дифференцированный зачет, проходит в форме собеседования по следующим вопросам:
1. Какие цели и задачи выполнены в ходе прохождения педагогической практики?
2. Основное содержание документов нормативного обеспечения образовательной деятельности Университета.
3. Анализ занятий ведущих преподавателей (не менее трех).
4. Какие трудности возникли в ходе решения целей и задач педагогической практики?
5. Какие проблемы были решены самостоятельно, какие с помощью педагога-наставника?
6. Какие проблемы в организации и проведении учебного процесса возникали чаще всего? Основные принципы возникновения проблем.
7. Какие знания, умения и навыки вы смогли закрепить в ходе прохождения практики?
8. Выделите основные критерии оценки качества лекции и расположите критерии в порядке понижения их значимости. Воспользуйтесь выделенными критериями для оценки качества лекций, которые Вы прослушали.
9. Преподавателя можно сравнить с радиопередатчиком, студента с радиоприемником. Для того чтобы приемник воспроизводил передачу на нужной частоте, его необходимо настроить на резонанс. Если продолжить аналогию, то можно сказать, что в начале лекции студента надо «настроить на резонанс». Каким образом это сделать?
10. Какие современные образовательные информационные технологии применялись Вами на практике?
11. Какую функцию контроля результатов обучения Вы считаете наиболее важной?
12. Назовите основные отличия тестов от других способов контроля достижений студентов.
13. Предложите собственную методику проведения зачета, экзамена, защиты курсовых проектов и правила, которыми должен руководствоваться преподаватель, оценивая ответ студента.
14. Какую профессиональную функцию преподавателя Вы считаете наиболее важной и почему?
15. Предложите способы оптимизации учебно-познавательной деятельности и повышения качества подготовки бакалавров.
Шкала оценивания контрольных мероприятий по практической подготовке
	Оценка
	Количество баллов
	Критерии оценивания

	Зачтено с оценкой
отлично
	Более 91 балла
	Изложение материалов полное, последовательное, грамотное. Индивидуальное задание по практике выполнено. Приложены первичные документы. Приложения логично связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на высоком уровне (уровень 3) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
хорошо
	76-90 баллов
	Изложение материалов полное, последовательное, в соответствии с требованиями программы практики. Допускаются несущественные стилистические ошибки. Приложения в основном связаны с текстовой частью отчета. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена. Отзыв положительный.
Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на среднем уровне (уровень 2) (см. табл. 1).

	Зачтено с оценкой
удовлетворительно
	61-75 баллов
	Изложение материалов не полное. Оформление неаккуратное. Текстовая часть отчета не везде связана с приложениями. Отчет сдан в установленный срок. Программа практики выполнена не в полном объеме. Компетенция (и) или ее часть (и) сформированы на базовом уровне (уровень 1) (см. табл. 1).

	Не зачтено
	Менее 61 балла
	Изложение материалов неполное, бессистемное. Существуют ошибки, оформление не соответствует установленным требованиям. Приложения отсутствуют. Отчет сдан не в установленный срок. Отзыв отрицательный. Программа практики не выполнена.
Компетенция(и) или ее часть (и) не сформированы.


Если установлено недобросовестное отношение к практике, выявлена при защите полная неподготовленность студента, то он может быть отчислен из университета как имеющий академическую задолженность в порядке, установленном Уставом университета. Студент, не выполнивший программу преддипломной практики по уважительной причине, направляется на практику вторично. Сроки повторной практики устанавливаются деканатом с обязательным повторным оформлением документов (приказ ректора, выдача путевки).

4. Организация и руководство практической подготовки

Учебно-педагогическая практика осуществляется непрерывным периодом в сроки, определенные календарным учебным графиком и приказом ректора. Содержание учебно-педагогической практики (то есть совокупность учебно-методических мероприятий конкретного обучающегося) планируется научным руководителем обучающегося, согласовывается с ним и отражается в отчете обучающегося по практике и в его индивидуальном плане.
Учебно-педагогическая практика включает следующие этапы:
Подготовительный этап:
– составление и обсуждение с непосредственным руководителем учебно-
педагогической практики индивидуального плана прохождения практики, а также выбор совместно с руководителем тематики занятий, проводимых обучающимся (предпочтение отдается тем темам занятий, которые связаны с темой магистерской диссертации);
– самостоятельная работа обучающихся в форме чтения и анализа специальной литературы по методике преподавания, в том числе, по инновационным методам преподавания конкретной дисциплины.
Ознакомительный этап:
– посещение обучающимися занятий своего непосредственного руководителя либо других преподавателей кафедры с целью определения хода занятия, его основных частей, методики преподавания и т.д.;
– осуществление обучающимися сбора, обработки и систематизации фактического и литературного материала, анализа наблюдений;
– посещение обучающимися научных студенческих мероприятий, организованных кафедрой.
Экспериментальный этап включает:
– подготовка обучающимися планов-конспектов занятий;
– участие магистранта в проведении учебных занятий совместно с руководителем практики или магистерской программы;
– участие магистранта в организации и проведении научных студенческих мероприятий совместно с руководителем практики или магистерской программы.
Руководство учебно-педагогической практикой осуществляется руководителем магистерской программы и непосредственным руководителем учебно-педагогической практики магистранта в лице его научного руководителя.
Руководитель магистерской программы:
– создает условия для приобретения обучающимися в период прохождения учебно-педагогической практики необходимых практических навыков и умений по конкретной программе магистратуры;
– совместно с непосредственными руководителями практики организует и контролирует проведение учебно-педагогической практики магистрантов в соответствии с настоящей программой и индивидуальными планами прохождения учебно-педагогической практики;
– контролирует соблюдение обучающимися дисциплины и сообщает в отдел магистратуры обо всех случаях ее нарушения.
Непосредственный руководитель практики:
– организует прохождение практики закрепленных за ним обучающихся в тесном контакте с руководителем магистерской программы;
– подробно знакомит обучающихся с порядком прохождения учебно-педагогической практики и ее программой, их правами и обязанностями;
– совместно с обучающимися составляет индивидуальный план учебно-педагогической практики и заверяет его своей подписью;
– систематически осуществляет учет работы обучающихся путем проверки записей в дневнике и заверяет его своей подписью;
– систематически осуществляет учет работы обучающихся путем проверки составленных магистрантом проектов обязательных документов;
– оказывает помощь в подборе материалов для написания выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации);
– составляет по окончании практики подробную характеристику на обучающегося, содержащую данные о выполнении программы, о его отношении к работе, с оценкой умения применять теоретические знания на практике.
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10. Руководство для преподавателей по организации и планированию различных видов занятий и самостоятельной работы обучающихся в Донском государственном техническом университете: метод. указания. - Ростов н/Д.: ИЦ ДГТУ, 2018


ПРИЛОЖЕНИЕ А
Форма титульного листа отчета по практической подготовке
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Факультет	«Приборостроение и техническое регулирование»
Кафедра	«Управление качеством»
	

	Зав. кафедрой
	«Управление качеством»

	____________
	В.П. Димитров

	(подпись)
	

	«_____» _______________ 202__г.



ОТЧЕТ
по практической подготовке при проведении учебной практики
Педагогическая практика

Обучающийся	_________________________	Фамилия Имя Отчество
	подпись, дата

Обозначение отчета 	УП.ХХ0000.000	Группа МСМ____

Направление	27.04.01	Стандартизация и метрология

Профиль	Метрологическое обеспечение технологических процессов и производств

Руководитель практической подготовки от предприятия:
____________________ 	_______________________	И.О. Фамилия
Должность						подпись, дата

							М.П.
Руководитель практической подготовки от ДГТУ
____________________ 	_______________________	И.О. Фамилия
Должность						подпись, дата

Оценка	_________________________	__________	____________________

	дата	подпись


Ростов-на-Дону


202__



ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Форма отзыва на обучающегося от руководителя практической подготовки

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА




Обучающийся ______________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
группы _________ 

кафедры Управление качества

Наименование места практической подготовки 
__________________________________________________________________________________________
 наименование предприятия, структурного подразделения


Обучающийся выполнил задания рабочей программы практической подготовки
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Дополнительно ознакомился/изучил 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



Заслуживает оценки ________________________________________________________________




Руководитель практической
подготовки
от предприятия
____________________________
«____»______________20__ г.

М.П.




ПРИЛОЖЕНИЕ В
Форма дневника прохождения практики 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы, и в конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю (от предприятия и университета) практики. При выполнении одной и той же работы несколько дней, в графе «дата» сделать запись «с _по _ ».

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	02.09.2019
	
	Прохождение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка
	отлично

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	с 16.12.2019 по 28.12.2019
	
	Формирование отчёта по практике
	







	
	Руководитель практики 
от предприятия/кафедры
________________________________
________________________________
________________________________
______________________________
И.О. Фамилия                                     Подпись

«___» _______ 202____ г.



                    М.П.




ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Форма листа Задания отчета 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
(ДГТУ)

Факультет	«Приборостроение и техническое регулирование»
Кафедра	«Управление качеством»

ЗАДАНИЕ
на практическую подготовку при проведении учебной практики
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
на __________________________________________________________________________
	наименование базы практики

в период	с ________________ по ___________________

Обучающийся	Фамилия Имя Отчество

Обозначение отчета	УП.ХХ0000.000 ТЗ	Группа МСМ____

[bookmark: _Hlk104841466]Срок представления отчета на кафедру в соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования» от 28.01.2022 №19. 			______________

Содержание индивидуального задания (в соответствии с планом выполнения магистерской диссертации): 

1.	Формализовать модели и методы прогнозирования, тенденции развития и динамики объектов или процессов по итогам научного (диссертационного) исследования.
2.	Предоставить результаты научного (диссертационного) исследования в соответствии с темой выпускной квалификационной работы.
	
	
	

	Руководитель практической подготовки от ДГТУ
	___________________
подпись, дата
	
И.О. Фамилия

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________
подпись, дата
	И.О. Фамилия






Приложение Д
Форма Рабочего графика
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(ДГТУ)

Факультет	«Приборостроение и техническое регулирование»
Кафедра	«Управление качеством»
	

	Зав. кафедрой
	«Управление качеством»

	____________
	В.П. Димитров

	(подпись)
	

	«_____» _______________ 202__г.



Рабочий график (план)проведения практической подготовки

	№
	Мероприятие
	Срок выполнения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Руководитель практической подготовки от предприятия:
____________________ 		________________		И.О. Фамилия
Должность						подпись, дата

							М.П.
Руководитель практической подготовки от ДГТУ
____________________ 		________________		И.О. Фамилия
Должность						подпись, дата

Оценка	______________________		__________	____________________
	дата	подпись
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